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件名: 放射線防護分野における女性に関する声明について (バージョン1：2025年4月) 

IRPA 加盟学会 会長ならびに IRPA 代表者の皆様 

IRPA理事会（EC）は、加盟学会を通じて、『放射線防護分野における女性に関する声明（バージョン1：2025

年4月）』を同封のうえお示しできることを大変嬉しく存じます。本声明は、放射線防護分野におけるジェン

ダーの公平性、包摂性の向上および女性の貢献の適切な認知を推進することを目的として2021年に設立され

た、IRPA「放射線防護分野における女性」タスクグループ（TG WiR）による知見および提言を集約したもの

です。 

 

本声明は、多様性が意思決定の高度化、安全文化の強化、ならびに本分野全体におけるイノベーションの推

進において果たす不可欠な役割を明確に示しています。女性は歴史的に放射線防護の発展に重要な貢献をし

てきましたが、現在もなお、指導的立場、研究活動、政策立案の分野において十分に参画できていない状況

が続いています。これに加え、職場における偏見、不公平な資金配分、過度に女性に集中するケア責任とい

った構造的課題の存在は、喫緊の対応を要するものです。これらの障壁に対処することは、すべての専門職

が恩恵を受ける、より公正な専門職環境を構築し、将来世代に刺激を与えるために極めて重要です。 

 

TG WiR による提言は、IRPA16（2024年、オーランド）において収集された意見および、その後に実施された

国際的な協議を通じて得られたフィードバックを基盤として策定されたものです。これらの提言は、以下に

示す実践的な戦略の重要性を強調しています。 

• メンタリング、研修の推進ならびに研究資金獲得機会への公平なアクセスの確保 

• 育児支援や柔軟な勤務形態を含む職場制度の強化 

• 国際的な連携の促進および女性の業績・成果の可視性向上 

• STEM 分野における早期アウトリーチ活動および包摂的な採用を通じた次世代人材の育成・確保 

 

本声明は、IRPAおよびその加盟学会に対し、以下を含む8つの優先的行動要請を提示しています。 

1. ジェンダーに配慮した研修およびリーダーシップ育成・支援プログラムの推進 

2. 国際的なネットワーキングおよび知識共有のための基盤（プラットフォーム）の構築 

3. 学会運営、資金配分基準および採用慣行における公平性原則の組み込み 

4. 放射線防護分野への関心を高めるための若年層を対象としたアウトリーチ活動の展開 

 

IRPAは、加盟学会の皆様に対し、本声明への賛同（エンドース）にとどまらず、その実施に積極的にご参画

いただくことを、ここに謹んでお願い申し上げます。具体的には、本声明に示された提言を各機関の方針に

反映させること、ワークショップ、メンタリング・プログラム、啓発キャンペーン等の国内または地域レベ

ルの取組を企画・実施すること、学会間で連携して優良事例（ベストプラクティス）を共有すること、なら

びにその進捗状況を IRPA に報告することなどが考えられます。個々の取組と集団的な協力の双方を通じて、

女性が放射線防護分野においてリーダー、革新者、そしてロールモデルとして活躍し、世界の放射線防護の

発展に貢献できる環境を確実に整えていくことが可能となります。 

仮訳 
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放射線防護分野における女性のエンパワーメントは、単なる公平性の問題にとどまらず、進歩、安全性、そ

して持続可能性を実現するための不可欠な要件です。個々の取組と集団的な協力を通じて、私たちは、本分

野が有する多様な人材、視点、専門的知識の広がりから最大限の恩恵を受けられるよう、共に取り組んでい

くことができます。 

本重要な取組にご高配を賜り、誠にありがとうございます。 
IRPAならびに TG WiR のメンバー一同は、これらの共通目標の推進に向け、皆様のご協力とご支援を心より

期待しております。 
敬具 

 
Dr Bernard Le Guen, MD 
IRPA Executive Officer 
International Radiation Protection Association (IRPA) 


